Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 9/2025

Rektora PANS w Koszalinie z dnia 20 stycznia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Biblioteki w PANS w Koszalinie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIBLIOTEKI

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie

I. Postanowienia ogolne

§1.
Biblioteka w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie, zwana dalej
,Biblioteka", jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna, sluzaca potrzebom nauki
1 ksztatcenia.

§2.
Regulamin Organizacyjny Biblioteki w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Koszalinie, zwany dalej: ,,Regulaminem", okresla strukturg organizacyjna biblioteki, zadania
i zakres dziatania, zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, korzystania z ustug Biblioteki
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie oraz obowigzki i uprawnienia

Dyrektora Biblioteki.

§3.
Biblioteka sluzy potrzebom nauki 1 ksztalcenia zapewniajac dostgp do materiatéw

bibliotecznych i zasobow wiedzy niezb¢dnych do prowadzenia prac naukowo-badawczych oraz

procesu dydaktycznego.

§4.
Biblioteka udostepnia zbiory:
1) na miejscu w czytelni,
2) poprzez wypozyczanie indywidualne na zewnatrz,
3) poprzez wypozyczanie miedzybiblioteczne,

4) w formie elektronicznej.



§5.
Korzystajacy ze zbiorOw s3 zobowigzani do przestrzegania instrukcji porzadkowych
i regulaminu Biblioteki, poszanowania udostepnionych im materiatéw bibliotecznych,
pomieszczen oraz wyposazenia Biblioteki. Uzytkownicy Biblioteki ponoszg odpowiedzialnos¢
materialng za stan powierzonych im materialéw bibliotecznych oraz s3 zobowigzani

do zgltaszania zauwazonych brakow i uszkodzen wypozyczanych dokumentach.

§6.
Dane osobowe czytelnikow gromadzone przez Bibliotek¢ W PANS podlegaja ochronie zgodnie

z Ustawg o ochronie danych osobowych.

Zadania biblioteki

§7.
Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

1) prowadzenia wlasciwej polityki gromadzenia i uzupehliania ksiggozbioru,
zapewniajacej dostegp do niezbednych podrgcznikéw, literatury fachowej
1 naukowej oraz nowos$ci wydawniczych,

2) opracowania, klasyfikacje, magazynowanie i konserwacje materiatow bibliotecznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

3) udostepniania zbiorow bibliotecznych na miejscu i na zewnatrz,

4) zapewniania aktualnej informacji bibliograficznej o zbiorach wilasnych i innych
bibliotek,

5) prowadzenia wypozyczen migdzybibliotecznych,

6) szkolenia uzytkownikéw w zakresie umiejetnosci korzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego uczelni oraz efektywnego wyszukiwania informacji,

7) promocje Biblioteki w srodowisku uczelnianym i lokalnym,

8) organizowania wystaw okoliczno$ciowych,

9) przeprowadzania okresowych kontroli zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

10) unowoczes$niania sposobu obstugi czytelnikow oraz metod pracy bibliotekarza,

11) prowadzenia statystyk dla celéw sprawozdawczych i oceny pracy Biblioteki,

12) badania potrzeb uzytkownikoéw oraz modernizacj¢ form i metod pracy bibliotecznej.



Struktura organizacyjna biblioteki

§8.

1. Biblioteka jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach dydaktycznych,

naukowych 1 ustugowych.

2. W strukturze Biblioteki znajduje sig:

1) wypozyczalnia (Zatacznik Nr 1),
2) czytelnia (Zatacznik Nr 2),

3) czytelnia komputerowa.

Dyrektor Biblioteki

§9.

1. Biblioteka kieruje dyrektor Biblioteki, ktory jest bezposrednim przelozonym pracownikow
biblioteki.

2. Dyrektor Biblioteki podlega bezposrednio Kanclerzowi Uczelni.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Do obowigzkow Dyrektora Biblioteki nalezy przede wszystkim:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, udost¢pnianie 1 konserwacja zbiorow
bibliotecznych oraz dbanie o prawidlowe funkcjonowanie komputerowego Systemu
bibliotecznego,

przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia bibliotecznego dla studentow,
opracowanie projektu regulaminu funkcjonowania biblioteki,

inicjowanie 1 organizowanie dzialan o charakterze naukowym, rozwojowym
1 spotecznym, w tym szkolen i spotkan dla studentow uczelni,

badanie rynku wydawniczego pod katem ukazujacych si¢ nowosci 1 przekazywanie
informacji na ten temat dyrektorom instytutow,

rejestrowanie publikacji pracownikéw Uczelni w bazie ,,Polska Bibliografia Naukowa",
dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikoéw,

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnos$ci Biblioteki i przedkladanie ich

Kanclerzowi.



