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Program praktyk jest uszczegółowieniem sposobu organizacji i odbywania praktyk zawodowych na 

kierunku Ratownictwo medyczne.  

 

§ 1  

CHARAKTERYSTYKA PRAKTYK 

 

1. Student realizuje praktyki zgodnie z planem i programem studiów. 

2. Praktyki odbywają się w zakładach opieki zdrowotnej i innych placówkach, z którymi uczelnia  

ma podpisane umowy lub porozumienia w sprawie praktyk.  

3. Student może samodzielnie wskazać placówkę. Placówka ta musi spełniać założone przez 

Uczelnię kryteria do realizacji kształcenia praktycznego.  

4. Praktyki zawodowe są prowadzone pod kierunkiem osoby wykonującej zawód ratownika 

medycznego lub posiadającej prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika medycznego lub 

pielęgniarki systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne, będących pracownikami podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą, w którym odbywa się praktyka.  

5. Nadzór nad prowadzeniem praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni. 

6. Umowa z jednostką, w której realizowane będą praktyki, zostaje podpisana przed rozpoczęciem 

praktyki.  

7. Podstawą odbywania praktyk jest pisemna zgoda kierownika placówki, w której ma być 

realizowana praktyka oraz skierowanie z uczelni na praktykę wystawione imiennie dla studenta.  

8. Bezpośrednim przełożonym studenta w czasie trwania praktyki jest opiekun praktyk 

wyznaczony przez kierownika placówki, z którą Uczelnia zawarła umowę.  

 

 

§ 2 

WYMIAR, ZASADY I FORMA  

ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH  

ORAZ LICZBA PUNKTÓW ECTS, JAKĄ STUDENT MUSI UZYSKAĆ  

W RAMACH TYCH PRAKTYK 

 

Rodzaj praktyk 

zawodowych 

Zakres praktyk zawodowych Liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Praktyki wakacyjne Zespół ratownictwa medycznego 

 

168 6 

Szpitalny oddział ratunkowy (SOR) 

 

168 6 

Oddział anestezjologii i intensywnej 

terapii 

164 6 
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Praktyki śródroczne Oddział chirurgii 

 

60 2 

Oddział ortopedyczno-urazowy 

 

50 2 

Oddział chorób wewnętrznych 

 

50 2 

Szpitalny oddział ratunkowy (SOR) 

 

100 4 

Oddział neurologii 

 

50 2 

Oddział kardiologii 

 

50 2 

Oddział pediatrii 

 

50 2 

Zespół ratownictwa medycznego dział 

pediatrii 

50 2 

Razem  960 36 

 

 

Harmonogram praktyk  

Rodzaj praktyk 

zawodowych 

Zakres praktyk zawodowych Liczba 

godzin 

W semestrze 

Praktyki wakacyjne Zespół ratownictwa medycznego 

 

168 semestr IV 

Szpitalny oddział ratunkowy (SOR) 

 

168 semestr II – 84 

semestr IV - 84 

Oddział anestezjologii i intensywnej 

terapii 

164 semestr IV 

Praktyki śródroczne Oddział chirurgii 

 

60 semestr IV 

Oddział ortopedyczno-urazowy 

 

50 semestr VI 

Oddział chorób wewnętrznych 

 

50 semestr IV 

Szpitalny oddział ratunkowy (SOR) 

 

100 semestr II – 50 

semestr III – 50 

Oddział neurologii 

 

50 semestr V 

Oddział kardiologii 

 

50 semestr V 

Oddział pediatrii 

 

50 semestr V – 25 

semestr VI - 25 

Zespół ratownictwa medycznego dział 

pediatrii 

50 semestr IV 

Razem  960  
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§ 3 

WARUNKI, JAKIE POWINIEN SPEŁNIAĆ STUDENT  

ROZPOCZYNAJĄCY PRAKTYKĘ 

 

1. Przed rozpoczęciem praktyki student powinien przygotować się do jej odbycia, poprzez 

zapoznanie się z programem praktyki zawodowej na kierunku ratownictwo medyczne, 

uczelnianym regulaminem praktyk, podstawowymi przepisami prawa pracy oraz posiadać 

podstawowe przeszkolenie BHP. 

2. Student rozpoczynający praktykę powinien posiadać: 

1) aktualną książeczkę zdrowia do celów epidemiologicznych, 

2) aktualne szczepienia ochronne w zakresie WZW typu B, 

3) obowiązkową dokumentację niezbędną do zaliczenia praktyki, 

4) dziennik praktyk, 

5) aktualne ubezpieczenie NNW (rozszerzone o zapis związany z ryzykiem ekspozycji 

zawodowej na materiał zakaźny) i OC. Numer polisy NNW i OC  wpisany do dziennika 

praktyk,  

6) ochronne ubranie medyczne, 

7) identyfikator (imię, nazwisko, kierunek studiów, nazwa jednostki uczelnianej).  

8) Studentka będąca w ciąży zobowiązana jest niezwłocznie poinformować o tym fakcie 

opiekuna praktyk zawodowych na kierunku oraz przedstawić zaświadczenie od lekarza 

specjalisty stwierdzające:  

- czas trwania ciąży 

- ogólny stan zdrowia 

- orzeczenie o możliwości odbywania praktyki zawodowej i zajęć praktycznych 

Zobowiązana jest również przedstawić pisemną deklarację o osobistym ponoszeniu 

odpowiedzialności za decyzję o kontynuowania   praktyk zawodowych. 

Na prośbę studentki Dyrektor Instytutu może wyrazić zgodę na kontynuowanie praktyki 

zawodowej lub urlopować studentkę. 

 

 

§ 4 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY REALIZACJI PRAKTYKI PRZEZ STUDENTA 

 

1. Praktyki powinny być zrealizowane i zaliczone przed rozpoczęciem kolejnego semestru –  

III  i  IV najpóźniej do 15 września danego roku. 

2. Studenta obowiązuje regulamin placówki, w której odbywa praktyki oraz Regulaminu Praktyk. 
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3. Student skierowany na praktykę, jest zobowiązany:  

- przestrzegać etyki zawodowej oraz dochować tajemnicy zawodowej,  

- przestrzegać zasad i regulaminów obowiązujących w Zakładzie oraz przepisów o ochronie 

danych osobowych i informacji niejawnych,  

- wykonywać polecenia związane z programem praktyk według wskazówek osoby 

nadzorującej przebieg praktyki z ramienia Zakładu  

- dbać o godność i dobre imię Uczelni. 

3. Student ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone ze swojej winy podczas odbywania 

praktyki zawodowej.  

4. W przypadku zaistnienia przypadku ekspozycji zawodowej na materiał zakaźny, bezzwłocznie 

zgłasza ten fakt opiekunowi praktyki w placówce. 

5. Student systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach – 100 % obecność.  

6. Student prowadzi na bieżąco dokumentację w dzienniku praktyk, w postaci cotygodniowych 

zapisów czynności wykonywanych podczas praktyki potwierdzoną czytelną pieczątką placówki 

i podpisem opiekuna praktyki zawodowej z ramienia placówki.  

7. Nieobecność na zajęciach student winien jest usprawiedliwić i po uzgodnieniu z opiekunem/ 

koordynatorem praktyki zawodowej z ramienia placówki, odpracować.  

 


