
 
Załącznik nr 3 

do Regulaminu wyboru instytucji przyjmujących  
na pilotażowe praktyki zawodowe studentów 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koszalinie 
w ramach projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pn.  

„Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych” 
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

Obowiązki zakładowego opiekuna praktyk zawodowych 

 

Przed przystąpieniem do realizacji praktyki pilotażowej: 

 

1. zawarcie porozumienia z uczelnią dotyczącego sprawowania opieki nad praktykantami  

na terenie zakładu; 

2. udział w szkoleniu dla zakładowych opiekunów praktyk zawodowych; 

3. uzgodnienie z kierownictwem zakładu miejsc odbywania praktyki; 

4. uzgodnienie szczegółowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym 

opiekunem praktyk i praktykantem; 

5. przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantów; 

 

W trakcie realizacji praktyki pilotażowej: 

 

1. przyjęcie praktykanta na praktykę w instytucji i organizacja niezbędnych szkoleń  

(w tym BHP); 

2. merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pełnienie funkcji jego bezpośredniego 

przełożonego, w tym: 

a) organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego, 

b) wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadań – zgodnie z przyjętym szczegółowym 

programem praktyki, 

c) potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki; 

3. okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk, w zakresie oceny postępowania 

praktykanta oraz  reagowanie na ewentualne nieprawidłowości; 

4. poświadczanie czasu pracy studenta na praktyce (realizacji miesiąca praktyki)  

w formie zaświadczeń niezbędnych do wypłaty stypendium; 

5. po zakończeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki oraz opracowanie, 

wspólnie z uczelnianym opiekunem praktyki zawodowej, zagadnień i mini zadań 

zawodowych na zaliczenie praktyki; 

6. współpraca z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych przy sporządzaniu 

dokumentacji stanowiska pracy, na którym praktyka jest realizowana; 

7. wskazany udział w komisyjnym zaliczeniu praktyki; 

8. ocena współpracy z uczelnią i uczelnianym opiekunem praktyk; 
 


